
 

 
COMUNICATO PER IL PERSONALE 

 
CLAUSOLA ELASTICA 

ART. 23 co. X CCNL 14 aprile 2011 
 

Lo scorso mese di giugno è stato dato avvio alla procedura per l’attivazione della clausola 
elastica ai sensi dell’articolo 23, comma X, del vigente CCNL, per il solo personale 
portalettere part time verticale e, successivamente, nel mese di luglio, l’istituto è stato 
esteso anche al personale operatore di sportello limitatamente ai Comuni della Basilicata 
(esigenze connesse all’erogazione del “bonus idrocarburi”).  

 

A partire dal 15 dicembre 2011 l’Azienda intende avviare una “seconda fase applicativa” 
dell’istituto che consentirà di estendere la clausola elastica a tutti gli operatori di sportello 
con regime  di orario part time verticale ed al personale che all’epoca ancora non aveva 
superato il periodo di prova e non aveva i requisiti per aderire. 

 

Allo scopo di garantire omogeneità ed uniformità operativa sull’intero territorio nazionale, si 
comunica che l’Azienda provvederà ad inviare a tutti i lavoratori in forza con contratto di 
lavoro part time verticale (portalettere e operatori di sportello), una comunicazione 
informativa invitando gli stessi - in caso di interesse - a contattare le funzioni Risorse 
Umane Regionali di riferimento. 

 

Si precisa inoltre che il personale portalettere che aveva già stipulato la clausola elastica 
non dovrà sottoscrivere un nuovo accordo, perché sarà inserito nell’elenco sulla base delle 
precedenti scelte effettuate. 
 
Con l’occasione si rappresenta che, con la nuova fase, sono state introdotte le seguenti 
principali novità: aggiornamento dell’elenco con cadenza mensile e possibilità di variare 
mensilmente la scelta del secondo Comune. 
 
Pertanto, a partire dal 15 dicembre 2011 (giorno di pubblicazione del primo elenco), il 
giorno 15 di ogni mese, sarà pubblicato sulla Intranet Aziendale (vista la frequenza di 
pubblicazione non sarà predisposta l’affissione cartacea) l’elenco del personale, ordinato 
per Comune ed anzianità aziendale, al quale l’Azienda farà riferimento, in base ai criteri 
previsti, per le attivazioni delle clausole.  
 
In questo modo, i lavoratori interessati potranno aderire alla stipula della clausola, 
chiederne la disdetta, o variare il secondo comune scelto, in qualsiasi momento. Queste 
richieste di variazioni, se consegnate alla funzione RUR competente entro il giorno 7 di 
ciascun mese, avranno effetto sull’elenco che sarà pubblicato il giorno 15 del mese 
stesso. 
 
1 dicembre 2011      Risorse Umane e Organizzazione 



 
CLAUSOLA ELASTICA 

Art. 23 comma X del CCNL del 14 aprile 2011 
 
 
 
 

Il Sig./La Sig.ra ……………………… num. di matricola…………….si dichiara disponibile ad 
effettuare prestazioni di lavoro previste dalle attuali mansioni, rese ai sensi dell’art. 23 comma 
X del CCNL per le esigenze organizzative e produttive dell’azienda, nei periodi non inclusi nel 
contratto individuale di lavoro. 
 
Il Sig./La Sig.ra ………………….dichiara che le prestazioni di cui al punto precedente 
potranno essere effettuate oltre che nel Comune ove è ubicata la propria sede di lavoro anche 
nella seguente località: 

 
- Comune …………………………………………….. 

 
Le prestazioni di lavoro rese ai sensi della presente clausola saranno compensate con una 
maggiorazione pari al 7% della retribuzione oraria globale di fatto. 
  
L’attività prestata nel Comune di ……………(indicare il Comune prescelto) non darà luogo al 
rimborso delle spese di vitto e alloggio né alla indennità di trasferta. 
 
In relazione a quanto sopra, il Sig./La Sig.ra ………………….con la sottoscrizione della 
presente clausola, prende atto ed accetta, senza riserva alcuna, che sarà contattato 
dall’Azienda, in caso di esigenze organizzative e produttive, attraverso la modalità telefonica. 
A tal riguardo, il lavoratore/la lavoratrice sottoscritto/a fornisce il seguente numero di telefono 
cellulare presso cui poter essere contattato/a: ……………………………… 
 
Resta, altresì, inteso che, in caso di mancata risposta alla chiamata telefonica per 
l’effettuazione di prestazione in clausola elastica, l’Azienda provvederà ad inviare un 
messaggio SMS di avviso, e - decorse 8 ore da tale invio - rivolgerà la richiesta di prestazione 
ad altro/a lavoratore/lavoratrice.  
 
Per quanto non espressamente previsto nella presente si farà riferimento ai contenuti dell’art. 
23 comma X ed all’allegato 18 del CCNL. 
 
 
Data: ______________  
 
 
Poste Italiane S.p.A_____________________ Il Sig./La Sig.ra ____________________ 


